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Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения « Школа N 99» 

городского округа Самара 

1. Общие положения. 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет 

право на труд, в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, 

на вознаграждение за труд без какой бы-то ни было дискриминации и не ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а 

также право на защиту от безработицы. 

12. Дисциплина труда — обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 

договором, трудовыми договорами, локальными нормативными актами 

учреждения, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения 

работиками дисциплины труда. 

1 З. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего распорядка. 

1 А. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ Школы № 99 

г.о.Самара, являясь его локальным нормативным актом, регламентируют в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 

утверждаются директором МБОУ Школы № 99 г.о.Самара по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.6. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать 

дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации, повышать профессионализм, квалификацию, улучшать 

качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать 

требования по охране труда, технике безопасности и производственной 

санитарии, бережно относиться к имуществу №ЉОУ школы № 99 г.о.Самара 

(ст. 21 ТК РФ). 
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1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, 

конкретизируя ст. 189, 190 ТК РФ, устанавливают взаимные права и 

обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и 

исполнение. 

1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах. 

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

школе на видных местах. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Порядок приема на работу. 

2.1. 1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора в письменной форме с работодателем. Условия трудового 

договора должны соответствовать требованиям статьи 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.1. 2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

2.1. З. При введении режима повьппенной готовности работники 

переводятся на дистанционную удаленную работу и на основании их заявлений 

оформляется дополнительное соглашение к трудовому договору. 

2.1. 4. При приеме на работу соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе о 

приеме на работу. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят на работу без испытания. 

Срок испытания не может быть более трех месяцев. 

Для директора МБОУ Школы № 99 г.о.Самара и его заместителей, 

главного бухгалтера испытание не может превышать шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

не устанавливается. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В период испытания на работников полностью распространяются 

законодательство о труде, настоящие правила, иные локальные акты МБОУ 

школы № 99 г.о.Самара. 

В испытательный срок не засчитывается период временной 

нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически 
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отсутствовал на работе. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

2.1. 5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые;  документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

— документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  документ об образовании и о 

квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

справку о наличии (отсутствии) судимости и факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию;  медицинское заключение 

об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении; (личная медицинская книжка); 

— совместители предъявляют справку с основного места работы, а также 

выписку из трудовой книжки, заверенную по основному месту работы, 

либо выписку из электронной трудовой книжки. 

2.1. 6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган «Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ» сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
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Сведения о трудовой деятельности таких работников будут вести только в 

электронном виде. Сведения о трудовой деятельности в электронном виде 

будут храниться только с персонального согласия человека. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины от-сутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.7. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому 

работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному 

месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника. При 

приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа 

об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, 

а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - 

справку о характере и условиях труда по основному месту работы 

2.1. 8. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных занятий 

(педагогические, медицинские работники, библиотекари, водитејш и др.), 

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.1.9. При поступлении на работу работники подлежат обязательному 

медицинскому осмотру, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. Предварительные 

осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на 

медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу работодателем 

((Приказ Минтруда России № 988н, Минздрава № 1420н от 31.12.2020, Приказ 

Минздрава России от 28.012021 № 29н). 

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств 

работодателя. 

2.1.10. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания в 

сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергавшиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности (статья 351.1. Трудового кодекса 

Российской Федерации). 
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2.1. 11. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

- имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, указанных в абзаце 

шестом настоящего пункта. 

- лица из числа указанных в абзаце пятом настоящего пункта, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести или преступления 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти Самарской области, о 

допуске их к педагогической деятельности. 

- к занятию педагогической деятельностью в МБОУ Школе № 99 г.о. 

Самара не допускаются иностранные агенты (п. 4.1 ст. 46 Федерального закона 

РФ «Об образовании в Российской Федерации») 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
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работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

приказа о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ). 

2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими 

правилами, Уставом школы локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

Должностной инструкцией, Инструкциями по охране труда, пожарной 

безопасности, санитарногигиеническими требованиями, коллективным 

договором. 

2.1.14. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

2.1.15. Согласно новой статье 66.1 Трудового кодекса, работодатель обязан 

формировать в электронном виде основную информацию о работнике и 

передавать ее для хранения в «Фонд пенсионного и социального страхования 

РФ». В сведения о трудовой деятельности будет включаться информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора, а также другая информация. 

2.1. 16. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном 

учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как 

документы строгой отчетности. Трудовые книжки руководителей 

образовательных учреждений хранятся в органах управления образованием. С 

01.01.2020 года все трудовые книжки по умолчанию оформляются в 

электронном виде. 

Сведения о трудовой деятельности в электронном виде будут храниться 

только с персонального согласия человека. 

2.1. 17. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, работодатель обязана ознакомить ее владельца под роспись. 

2.1.18. На каждого работника УЉОУ Школы № 99 г.о.Самара ведется 

личное дело, состоящее из заверенной копии документа об образовании и 

профессиональной подготовке, медицинского заключения о допуске к работе в 

образовательном учреждении, аттестационного листа и др. 

2.1.19. Руководитель МБОУ Школы № 99 г.о.Самара вправе предложить 

работнику заполнить јшсток по учету кадров, автобиографию для приобщения 

к личному делу. 

2.1.20. Ли
т
-шое дело работника (карточка Т-2) хранится в образовательном 

учреждении, в том 
т
-шсле и после увольнения. 
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2.121. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в 

Книге учета личного состава. 

2.1.22. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающихся ему за 

соответствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; - об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.1.24. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц: за 1 

половину месяца 21 числа текущего месяца и окончательный расчет 6 числа 

месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими праздничными 

днями выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

2.1. 25. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Минимальный размер оплаты труда устанавливается законодательством 

Российской Федерации. 

2.126. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен 

на товары и услуги. МБОУ Школа № 99 г.о.Самара финансируемая из 

муниципального бюджета, производит индексацию заработной платы в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.127. Во всем остальном в части оплаты труда работодатель и работники 

руководствуются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, локальными нормативными актами МБОУ Школы 

№ 99 г.о. Самара . 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 

школы. Не может быть отказано в приеме на работу специалисту в случае, 

когда образовательное учреждение подавало в учебное заведение заявку на 

такового. Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, 
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национальности, наличия у женщины беременности и детей и др., указанным в 

ст. 64 ТК РФ. В других случал закон обязывает администрацию обосновать 

(мотивировать) свой отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.22. В соотвегствшт с законом адлжистрация образовательного учреждения обязана 

предоставить работу Л,П.РМ, ранее состоявпппи в трудовых отношении с данньм 

учреждением, на основании статей ТК РФ: 170, 394, а также уволенным в связи с 

привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано 

незаконньпл. Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда 

администрация образовательного учреждения обязана заключить трудовой договор с 

ранее работающим в школе работником. 

2.3. Перевод на другую работу. 

23.1. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого 

делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 

временного перевода) или формируется информация о переводе в электронном 

виде. 

2.32. Перевод на другую работу без согласия работника возможен јшшь в 

случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. 

2.3.4.Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на 

другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в 

случаях, предусмотренных статьши 72, 254 ТК РФ. 

23.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое 

рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с 

изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение №шсла 

классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, 

образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение 

существенных условий труда. Об изменении существенных условий труда 

работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном 

виде (ст. 73 ТК РФ). 

2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4. 1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две 

недели (ст. 80 ТК РФ). При расторжении трудового договора по уважительным 

причинам, предусмотренным действующим законодательством, работодатель 

может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

Независимо от причин прекращения трудового договора администрация 

образоватељного учреждения обязана: 

— издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в 

необходимых случал и пункта (части) статьи ТК РФ, послужившей 

основанием прекращения трудового договора;  выдать работнику в день 

увольнения оформленную трудовую книжку (ст. 80 ТК РФ), лабо выписку из 

электронной трудовой книжки. 
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 выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы 

(ст. 80 ТК РФ). 

2.43. Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на 

работу решит, что данная работа ему не подходит, то он предупреждает 

работодателя об увольнении по собственному желанию за три дня. 

Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на 

сезонных работах, работник предупреждает работодателя об увольнении по 

собственному желанию за три календарных дня.  

Для директора учреждения, если он не является собственником имущества 

учреждения, срок предупреждения работодателя об увольнении не позднее чем 

за один месяц. 

Течение указанного срока начинается со следующего дня после получения 

работодателем заявления работника об увольнении.  

По соглашению сторон трудового договора, он, может быть, расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении. 

24.4. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному 

желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на 

пенсию, переезд на другое место жительства и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

24.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе 

отозвать свое заявление в любое время. Увольнение в данном случае не произ- 

водится, если на его место не был приглашен в письменной форме другой 

работник в порядке перевода из другой организации. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения 

продолжаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действие 

трудового договора продолжается. 

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, 

о чем работник должен быть предупрежден работодателем не позднее, чем за 

три рабочих дня до увольнения в письменной форме. 

Срочный трудовой договор, может быть, прекращен до истечения срока 

его действия по соглашению сторон трудового договора. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия договора до окончания беременности, а 

при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и 

родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по 
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запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предъявлять 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при 

этом женщина фактически продолжает работать после окончания 

беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с 

ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в период беременности в связи с 

истечением срока трудового договора, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника, и невозможно 

перевести ее на другую работу до окончания беременности. 

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя должна 

быть соблюдена процедура расторжения трудового договора по 

соответствующему основанию и гарантии работникам при увольнении в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

24.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, с 

которым работник знакомится под роспись. Если работник отказывается от 

подписи или невозможно довести до сведения работника приказ, то на приказе 

производится соответствующая запись. 

24.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда фактически 

работник не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами сохранялось место 

работы (должность). 

24.8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятель- 

ности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 ТК РФ. 

24.9. При получении трудовой книжки, либо выписки из электронной трудовой 

книжки в связи с увольнением работник расписывается в книге учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.19. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 
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данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. 

З. Основные права и обязанности работников школы. 

 3.1.Работник имеет право на:  

- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполняемой работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней; оплачиваемых ежегодных отпусков;  полную и 

достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами и квалифицированную юридическую 

помощь;  возмещение вреда, причиненного ему в связи с выполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами;  другие основные права, 

установленные статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.1.1. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 



46 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля);  право на выбор учебников, учебных пособий, 

материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 

об образовании;  право на участие в разработке образовательных программ, в 

том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  право 

на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами;  право на участие в 

управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;  

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации;  право на объединение в общественные 

профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены 

законодательством Российской Федерации;  право на обращение в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;  

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.1.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  право на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 
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через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  право на 

досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  право на предоставление 

педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором и Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка; требованиями Должностных инструкций; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения руководителя, заместителей руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять их трудовые обязанности;  

-  соблюдать правила пожарной безопасности в соответствии с 

законодательством;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

- повышать качество работы; 

- проходить аттестацию один раз в 5 лет с целью подтверждения 

соответствия педагогических работников (не имеющих квалификационных 

категорий (первой или высшей)) занимаемой должности; 
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- принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса;  поддерживать 

постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся. 

3.2.1. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  уважать честь и достоинство 

обучающихся и других участников образовательных отношений, соблюдать их 

законные права и свободы;  развивать у обучающихся познавательную 

активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  учитывать 

особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя;  проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда;  

- соблюдать Устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющеЙ обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

3.22. Педагогический работник организации, осуществляющей 

образова- 

тельную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

3.23. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
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обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.24. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.25. Педагогические работники несут материальную ответственность 

ответственность за причинение по вине работника ущерба, имуществу школы 

или третьих лиц, за имущество которых отвечает школа.  

 

4. Основные права и обязанности работодателя. 

4.1. Работодатель имеет право: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 

решений в пределах полномочий, установленных Уставом школы; 

- заключать, изменять, расторгать трудовые договоры в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами;  вести коллективные переговоры и заключать 

коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка предприятия;  

привлекать работников к материальной и дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

 реализовать права, предоставленные ему законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

- другие права, предусмотренные трудовым законодательством. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты организации, трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 
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и гигиены труда, техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  обеспечивать работникам равную оплату за труд 

равной ценности;  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором;  вести коллективные переговоры, а также 

заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила 

внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после 

предварительных консультаций с выборным профсоюзным органом; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами формах;  обеспечивать бытовые нужды 

работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;  

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- создавать рабо№ше места для лиц с ограниченной трудоспособностью в 

пределах установленной квоты; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость 

и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований 

инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

правил пожарной безопасности; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;  

- осуществлять работу по организации системы пожарной безопасности и 

контроля за безопасностью в соответствии с Федеральным законом «О 

пожарной безопасности»; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми 

договорами; 
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- Работодатель несет материальную ответственность перед работниками за 

задержку заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику. 

5. Рабочее время и его использование. 

5.1. Рабочее время — время, в течение которого работник в соответствии с 

настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к 

рабочему времени. 

52. Для обеспечения четкой работы всех сотрудников школы, а также 

учитывая разностороннюю деятельность различных структурных 

подразделений учреждения рабочее время работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка школы, графиками работы, учебным 

расписанием, должностными инструкциями и обязанностями, Уставом школы, 

трудовым договором, годовым календарньпл учебным графиком, графиками 

сменности. 

5.3. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, 

воскресенье — выходной день. 

5 А. Время работы учреждения с 6.00 до 20.00: 

1 учебная смена: 8.00 — 14.00;  

2 учебная смена: 13.20 — 18.30; 

дошкольные группы 7.00 — 19.00. 

Время работы административного персонала регулируется гибким графиком, 

исходя из 40-часовой рабочей недели в интервале времени рабочего дня с 7.00 

до 20.00, перерыв в работе устанавливается в графике работы. 

Время работы технического персонала регулируется гибким графиком, исходя 

из 40-часовой рабочей недели в интервале времени рабочего дня с 6.00 до 

20.00, перерыв в работе устанавливается в графике работы. 

Работа бухгалтерии устанавливается с 9.00 до 17.30, обед с 13.00 — 13.30. 

Работа заместителя директора по административно-хозяйственной работе 

устанавливается с 9.00 до 17.30, обед с 13.00 — 13.30. 

Работа библиотеки устанавливается с 9.00 до 18.00, обед с 13.30 — 14.00. 

Работа сторожей производится по графику сменности. 

5.5. Для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавлтвается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 

36 часов в неделю (ТК РФ ст. 333). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 с учетом норм часов педагогической 

работы, установленных за ставку заработной платы: 
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36 часов в неделю - педагогам-психологам; педагогам-организаторам; 

методистам; социальным педагогам; 

30 часов в неделю — воспитателям группы продленного дня; 

20 часов в неделю - учителям - логопедам; 

18 часов в неделю - учителям 1 - 11 классов. 

5.6. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. 

Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 

для этого помещении. 

5.7. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 

работникам образовательньж учреждений устанавјшвается ТК РФ и иными 

правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5. 8.Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре. 

5.8.1 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя 

из колачества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении. 

5.8.2.Первоначаљно оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами при тарификации на новый учебный год, что 

может быть связано с уменьшением классов-комплектов, уменьшением часов в 

учебном плане школы и др. уважительными причинами. 

5.8.3.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен 

на условии работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку 

заработной платы, в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день и 

неполную рабочую недело. 

5.8.4.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе директора школы, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов, груши. 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 

изменение существенных условий труда. Об указанных изменении работник 
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должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца (ст. 73 ТК 

РФ). Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ). 

5.8.5.Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (ст. 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего 

учителя; 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя 

лабо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

5.8.6.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанашивается директором 1.ШСОЈШ с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за 

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме 

учебной нагрузки. 

5.8.7. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 

объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора 

школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

5.8. 8.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 

иметь в виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) 

и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.7.4. 

5.9. Учебное время учителя в 1.шсоле определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией ц.жолы по 

согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм 

и максимальной экономии времени учителя. 

5. 10.Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеуро
т
-шых 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

5.11 Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время 

при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность 

урока 35, 40, 45 минут установлена только для обучающихся, поэтому 

пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится 

ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 
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5. 12.0тветственность за жизнь и здоровье учащихся педагогический 

работник несет с момента начала перемены и до окончания урока (занятия) 

согласно расписанию. 

5.1 З .Продолжитељность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком работы, графиком сменности, расписаниями 

занятий, составляется с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за недело и утверждается директором школы. 

5.1 З . 1 В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 

пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются директором по 

согласованию с выборным профсоюзным органом школы. График сменности 

объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном месте, как 

правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие и с 

письменного согласия работника 

5.13.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по 

письменному приказу (распоряжению) директора. 

Работа в выходной день компенсируется по соглашению сторон в денежной 

форме, но не менее чем в двойном размере или предоставлением другого дня 

отдыха. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до З лет (ст. 113 ТК РФ). 

5. 14.Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 

являются (ст. 112 ТК РФ): 

1, 2, З, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

5.15. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. График дежурств составляется на месяц, полугодие, год, утверждается 

директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

5.16. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников школы. 
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В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом директора. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

школы, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по 

вине работника. В связи с этим к работникам не применяются условия оплаты 

труда, предусмотренные ст. 157 ТК РФ. 

В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

В каникулярное время учебно-вспомогатељный и обслуживающий персонал 

привлекается к выпојшению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с 

сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из 
т
-шсла учебно-вспомогатељного и обслуживающего 

персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 

оплаты труда также сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, в 

том числе и при сокращенной продолжительности рабочего времени. 

До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а 

по окончании рабочего дня — уход с работы в порядке, установленном в 

учреждении. 

Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около 

места учета должны быть часы, правильно указывающие время. 

5.17. Очередность предоставления ежегодньж оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией пжојш по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на кажщй календарный год не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ) и доводится до 

сведения всех работников. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под расписку не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном 

учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен до истечения шести месяцев. 

Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекс а 

Российской Федерации).  

Педагогическим работникам устанавливается удлиненный ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

(постановление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466). 

Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью, 

указанной для педагогических работников, предоставляется заместителям 

директора в случае, если их деятельность связана с руководством 

образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, 

методической деятельностыо (постановление Правительства Российской 

Федерации от 14.05.2015 г. № 466). 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностыо или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается 

только с согласия работника (ст. 125 ТК РФ). 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается согласно ст. 126 ТК РФ. 

Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 

нетрудоспособности работника; при вьшојшении работником государственньж ши 

общественньж обязанностей; в друпж случал, предусмотренньж законодательством 

(ст. 124 ТК РФ), и Правилам об очередных и дополнитељньж отпусках (утверждены 

НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если 

работодатељ не уведомил своевременно (не позже чем за 14 дней) работника о 

времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за 

время отпуска вперед. 

Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

— директору школы — З календарных дня; 

— заместителям директора школы по УВР, дошкольному образованию, ВР, 

АХР, безопасности — З календарных дня; 

— главному бухгалтеру — 12 календарных дней. 

Ветеранам боевых действий предоставляется в удобное время ежегодный 

отпуск и отпуск без сохранения заработной платы до 35 календарных дней 

5.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

При увольнении работника по каким бы то ни было причинам, 

проработавшего у данного работодателя не менее 11 месяцев, подлежащих 



57 

зачету в срок работы, дающей право на отпуск, работник получает полную 

компенсацию (Правила об очередных и дополнительных от пусках, 

утвержденные НКТ СССР от 30.04.1930 г. № 169). 

При исчислении сроков работы, дающей право на пропорциональный 

дополнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении, 

излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца. 

5.19. Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам 

дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных 

дня в следующих случаях:  смерти близких родственников: супруга, родителей, 

детей, родных брать- 

ев, родных сестер; регистрации брака работника; рождении ребенка (отцу); 

Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступления 

события по заявлению работника. В случае совпадения события с ежегодным 

оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения 

заработной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с периодом 

отстранения от работы в случаях предусмотренных законодательством 

указанные дополнительные отпуска не предоставляются и не оплачиваются и 

переносу не подлежат. 

5.20. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) предоставлять 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским 

справкам и их личному заявлению. 

5.21 Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы;  заменять друг друга по своей инициативе без согласования с 

руководством учреждения; 

— отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;  удалять обучающихся (воспитанников) с уроков 

(занятий); 

- курить в помещении школы. 

5.22. Сотрудникам школы и администрации запрещается: 

-  отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выпојшения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

— созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам;  присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без 

разрешения администрации школы;  входить в класс (группу) после начала 

урока (занятия). Тамм правом в исключительных случаях пользуется только 

директор школы и его заместители; 

— делать педагогичесютм работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) в присутствии других лиц и обучающихся 

(воспитанников). 
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6. Поощрения за успехи в работе.  

6.1. Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности 

поощряются: 

объявлением благодарности; выдачей премии; награждением ценным подарком; 

награждением почетной грамотой; представлением к званию лучшего по 

профессиям; представлением за особые трудовые заслуги перед 

обществом и государством к отраслевым и государственным 

наградам; представлением к присвоению почетных званий. 

6.2. Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся 

до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При 

применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и 

материального стимулирования труда. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться директору 

школы и его заместителям, выполнять их указания, связанные с трудовой 

деятельностью, а также приказам и предписаниям, доводимым с помощью 

служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по 

соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, уставами 

и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 

истребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 



59 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.  

За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.6. Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку и (или) сведения о 

трудовой деятельности не заносится кроме случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение по соответствующим основаниям. 

8. Удаленная работа. 

8.1 Трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 

трудовой функции дистанционно, непрерывно в течение определенного 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего 

шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте) (ч. 1, 2 ст. З 

12.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.2 Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

мессенджерах — Сферум, Там-там. 

8.3 Работники должны быть на связи со своими непосредственными 

руководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, 

установленному Правилами внутреннего трудового распорядка. 
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8.4 В случае необходимости работодатель обеспечивает работников 

оборудованием и программами для выполнения работы удаленно. Они 

передаются работникам по акту приема-передачи. 

8.5 Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

8.6 Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно 

дополнительному соглашению к трудовому договору путем перевода денежных 

средств на банковский счет дистанционного работника. 

8.7 Временный перевод по инициативе работодателя: производится в 

случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, или в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Оформляется приказом директора с указанием причин, послуживших 

основанием для временного перевода работников на дистанционную работу, 

списком работников, временно переводимых на дистанционную работу, сроком 

временного перевода работников, порядком обеспечения дистанционных 

работников техническими средствами и порядком возмещения дистанционным 

работником расходов, связанных с выполнением ими трудовой функции 

дистанционно. Согласие работника на такой перевод не требуется.  

8.8 Иные положения, связанные с организацией труда дистанционных 

работников предусматриваются трудовым договором с работником в рамках 

главы 49.1 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также устанавливаются 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9. Охрана труда и производственная санитария. 

9.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и 

иными нормативными актами, а также выполнять указания органов 

Федеральной инспекции труда (Рострудинспекция), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по 

охране труда. 

9. 2.Директор школы при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки 

знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, 

предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, 

учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в 

системе образования РФ. 

9.3 Все работники школы, включая директора, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и 
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технике безопасности в порядке и в сроют, которые установлены для 

определенных видов работ и профессий. 

9.4.В целл предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться инструкции по охране труда, их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 

предусмотренных в главе VII настоящих правил. 

 От работодателя: От работников: 

иректор МБОУ Школы № 99 Г.О. 

Председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ школы № 99 г.о. Самара 

Новикова ОС. 

  

Б . А . 


